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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.918

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL

La Consejería de Servicios Públicos y Personal, mediante decreto de fecha 27 
de abril de 2018, ha dispuesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos de los procesos selectivos para la provisión de plazas del grupo/subgrupo 
A2 (dos plazas de diplomada/o en Trabajo Social/Asistenta/e Social, tres plazas de 
ingeniera/o técnico industrial, dos plazas de técnica/o medio educador, dos plazas de 
técnica/o medio de gestión de instalaciones deportivas y cuatro plazas de técnica/o 
medio de gestión) mediante ingreso por el turno de promoción interna y sistema se-
lectivo de concurso-oposición del Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se infor-
ma que la citada lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra ex-
puesta en el tablón de anuncios del edificio Seminario (sito en Vía Hispanidad, 20), y 
en la página web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya dirección es www.zaragoza.es.

Asimismo, y conforme a lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, los 
tribunales de selección quedan constituidos por los siguientes miembros:

• Tribunal de diplomada/o en Trabajo Social/Asistenta/e Social:
Presidente: Don Javier Tricas Lamana, jefe del Servicio de Prevención y Salud, 

como titular, y don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, 
como suplente.

Vocal 1.º: Doña Teresa Yago Simón, jefa del Servicio de Servicios Sociales Co-
munitarios, como titular, y doña Asun Heras Íñiguez, jefa del Servicio Administrativo 
de Servicios Sociales, como suplente.

Vocal 2.º: Doña Yolanda Mañas Ballestín, jefa del Servicio de Servicios Sociales 
Especializados, como titular, y doña Gema Villa Bermejo, jefa del Servicio de Cultura, 
como suplente.

Vocal 3.º: Doña Ana Rosa Gaspar Cabrero, jefa del Servicio de Igualdad, como 
titular, y don Enrique Abansés Ballestín, jefe del Servicio de Educación, como suplente.

Vocal 4.º: Doña Alicia Guijarro Pérez, directora técnica del CMSS, como titular, 
y doña Mercedes Nicolás Lizama, jefe de Unidad de Atención Social, como suplente.

Secretario: Don Felipe Galán Esteban, jefe del Servicio de Relaciones Labora-
les, como titular, y doña Pilar Valer López, jefa del Servicio de Gestión de Recursos 
Humanos, como suplente.

• Tribunal de ingeniera/o técnico industrial:
Presidente: Don Alfredo Berges Saldaña, técnico de la Oficina de Recursos Hu-

manos, como titular, y don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos, como suplente.

Vocal 1.º: Don Gerardo Lahuerta Barbero, jefe del Servicio de Ciudad Inteligen-
te, como titular, y don Santiago Rubio Ruiz, jefe del Departamento de Planificación y 
Diseño, como suplente.

Vocal 2.º: Don Óscar Fradejas Royo, jefe de Unidad de Servicio de Inspección 
Urbanística, como titular, y don José Luis Gracia Plo, jefe de Unidad de Limpieza Pú-
blica, como suplente.

Vocal 3.º: Don Ignacio Urraca Etayo, jefe de Unidad de Parque de Tracción, 
como titular, y don Domingo Bel Gaudo, jefe de Unidad de Alumbrado Público, como 
suplente.

Vocal 4.º: Doña María Jesús Mir Acero, jefa de la Sección de Instalaciones, como 
titular, y don Iván Marzo Lario, jefe de la Sección de Instalaciones, como suplente.

Secretario: Don Carlos Gómez Castejón, técnico de Recursos Humanos, como 
titular, y doña Pilar Valer López, jefa del Servicio de Gestión de Recursos Humanos, 
como suplente.
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• Tribunal de técnica/o medio educador:
Presidente: Don Javier Tricas Lamana, jefe del Servicio Prevención y Salud, 

como titular, y don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, 
como suplente.

Vocal 1.º: Doña Teresa Yago Simón, jefa del Servicio de Servicios Sociales Co-
munitarios, como titular, y doña Asun Heras Íñiguez, jefa del Servicio Administrativo 
de Servicios Sociales, como suplente.

Vocal 2.º: Doña Yolanda Mañas Ballestín, jefa del Servicio de Servicios Sociales 
Especializados, como titular, y doña Gema Villa Bermejo, jefa del Servicio de Cultura, 
como suplente.

Vocal 3.º: Doña Ana Rosa Gaspar Cabrero, jefa del Servicio de Igualdad, como 
titular, y don Enrique Abansés Ballestín, jefe del Servicio de Educación, como suplente.

Vocal 4.º: Don José Mensat Brunet, educador social, como titular, y doña Elena 
Santos Blasco, educadora social, como suplente.

Secretario: Don Felipe Galán Esteban, jefe del Servicio de Relaciones Labora-
les, como titular, y doña Pilar Valer López, jefa del Servicio de Gestión de Recursos 
Humanos, como suplente.

• Tribunal de técnica/o medio de gestión de instalaciones deportivas:
Presidente: Don Alfredo Berges Saldaña, técnico de la Oficina de Recursos Hu-

manos, como titular, y don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos, como suplente.

Vocal 1.º: Don Pedro Compte Catalán, jefe de la Oficina Técnica de Organiza-
ción y Planificación, como titular, y doña Asun Heras Íñiguez, jefa del Servicio Admi-
nistrativo de Servicios Sociales, como suplente.

Vocal 2.º: Don Miguel Mendo Martínez, jefe del Servicio Instalaciones Deporti-
vas, como titular, y doña Teresa Yago Simón, jefa del Servicio de Servicios Sociales 
Comunitarios, como suplente.

Vocal 3.º: Don Eloy Gonzalo García, jefe de Unidad de Servicio de Instalaciones 
Deportivas, como titular, y don José Oseira Baquero, jefe de la Sección de Dirección 
Deportiva, como suplente.

Vocal 4.º: Don José Antonio Artigas Conesa, jefe de la Sección de Dirección 
Deportiva, como titular, y doña Ana Sesé Lanau, jefe de la Sección de Dirección De-
portiva, como suplente.

Secretario: Don Carlos Gómez Castejón, técnico de Recursos Humanos, como 
titular, y doña Pilar Valer López, jefa del Servicio de Gestión Económico-Administrativa de 
Recursos Humanos, como suplente.

• Tribunal de técnica/o medio de gestión:
Presidente: Doña Pilar Valer López, jefa del Servicio de Gestión de Recursos 

Humanos, como titular, y don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos, como suplente.

Vocal 1.º: Don Felipe Galán Esteban, jefe del Servicio de Relaciones Laborales, 
como titular, y doña Leticia Gracia Mateo, jefe de la Sección de Gestión de Sistemas, 
como suplente.

Vocal 2.º: Don Carlos Gómez Castejón, técnico de Recursos Humanos, como 
titular, y doña Pilar Brun Macipe, técnico de Unidad Técnica de Formación y Evalua-
ción, como suplente.

Vocal 3.º: Doña Montserrat Portero Hernando, jefa de Unidad de Gestión Econó-
mica, como titular, y don Pedro Conget Ferruz, jefe de Unidad de Plantillas y Relación 
de Puestos de Trabajo, como suplente.

Vocal 4.º: Doña Mónica Gajón Oliveros, jefa de Unidad de Servicio Relaciones 
Laborales, como titular, y doña Ana Gómez Pozuelo, jefa de la Sección Gestión de la 
Información, como suplente.

Secretario: Don Ángel Sierra Acín, técnico de Recursos Humanos, como titular, y 
don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, como suplente.

Lo que se hace público para general conocimiento.
I. C. de Zaragoza, a 3 de mayo de 2018. — El jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos, José Luis Serrano Bové.


